Siz de gimruge destek verin!

Isverenlerin, iscilerin, is emrini veren miisterilerin ve
ticiincii sahislarin denetimlerde yasal olarak isbirligi
yapma sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Ozellikle sorumlu olduklar1 hususlar
B gerekli bilgileri vermek,
B evraklari ibraz etmek ve

B isverenin arazilerine ve i mekanlarina girisler icin
izin vemektir.

Gumriik ¢alisanlar1 denetimleri hizli ve i akisini
engellemeyecek bicimde gerceklestirmek icin ellerinden
geleni yapmaktadir. Denetimlerin gerceklestirilmesinde
ve gerekli evraklarin ibraz edilmesinde desteginiz buna
katki saglayacaktir.

Kacak caligma ve yasadisi istihdam konularina iliskin
sorularinizi bulundugunuz bolgedeki yetkili glimriik
basmiidirligine (Hauptzollamt’a) yoneltebilirsiniz.

Daha fazla bilgiye www.zoll.de adresinden ulasabilirsiniz.

Denetimi hizlandirici ek evraklar

Iscilerden:

B AB caligma izni, oturma miisaadesi
B Yan gelir belgesi

B Atama bildirimi A 1

Isverenlerden veya personel kiraliyanlardan:

B Calistirilan iscilerin veya kiralik personelin isim
listeleri

B Asgari Ucret Kanunu (MiLoG) ve Gegici Istihdam
Kanunu (AUG) uyarinca yapilan bildirimlerin kopyalar

Uygulayici girisimciler igin:
B s emrini veren misteriyle olan s6zlesme iligkisi hak-
kinda bilgi veren evraklar

Muhtemel ihlaller ve yasal sonuglan

Asgari Ucret Kanunu (MiLoG) ve Gegici istihdam Kanunu
(AUG) uyarinca asgari iicretin verilmemesi

B Asgari Ucretin verilmemesi:
500.000 €’ya kadar para cezasi

Sosyal sigorta bildirim yiikiimliliikleri

B Hemen bildirimde bulunma zorunlulugunun ihlali:
25.000 €’ya kadar para cezas1

B Sosyal sigorta primlerinin alikonulmast:
5yila kadar hapis cezasi veya para cezasi

Personel kiralama

B Kiralama izni olmadan bir kiralama sirketinden perso-
nel kiralama:
30.000 €’ya kadar para cezasi

B izni olmayan bir kiralama sirketinden personel
kiralama:
30.000 €’ya kadar para cezas1

Sosyal yardim alimi

B Isci, sosyal yardimlar alr ve bunu sosyal hizmet kuru-
muna bildirmeden calisirsa:
5yila kadar hapis cezasi veya para cezasi

Yabancilarin istihdam edilmesi

B Gerekli izin olmadan bir yabancinin istihdam edilmesi
(AB-¢aligma izni / oturma miisaadesi):
500.000 €’ya kadar para cezasi

Diger

B Bildirim, kayit veya muhafaza ylikimliligiintn ihlali:
30.000 €’ya kadar para cezasi

B Denetimlerde izin verme ve igbirligi yapma ytikim-
lilagtnin ihlali:
30.000 €’ya kadar para cezasi

B Kimlik belgelerini tagima ve ibraz yiitkiimliligiiniin ihlali:
5.000 €’ya kadar para cezasi

B Yukarida bahsi gecen evraklarin tagima ve ibraz yiikkiim-

liliigh tizerine igverenin iscilerine uyarida bulunmamasi:

1.000 €’ya kadar para cezasi
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Birlikte kacak
calismaya ve yasadisi

istihdama karsi

Gumrik idaresinin otelcilik ve gastronomi alaninda
kacak calisma ile ilgili mali denetimlerine iligkin
bilgi formu




Bircok sektor 6zellikle kacak calisma ve yasadisi istihdamdan
etkilenmektedir.

Bunun sonucunda ise;

B yasaya saygili sirketlerin aleyhinde, rekabet kurallarina
aykir davraniglar,

B isciler icin daha diisiik icretler,

B sosyal sigortaya tabi islerin kaybi,

B milyarlarca sosyal giivenlik ve vergi kayiplari,

B hastalik, kaza, igsizlik veya yaslilikta givence eksikligi
ortaya ¢cikmaktadir.

Sonug olarak bunun bedelini hepimiz 6diiyoruz!

Buna karsi birseyler yapmaliyiz.

Mesele burada sadece giimriigiin denetimleri degil, bilakis
kacak caligma ve yasadisi istihdamin olumsuz sonuclarina
kars1 genel bir bilinclenme de olusturabilmektir.

Bu nedenle

B der Deutsche Hotel- und Gaststéittenverband e.V.
(Alman Otelcilik ve Gastronomi Birligi)
www.dehoga.de

B die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten
(Gida-Yeme-Icme ve Gastronomi Sendikas:)
www.ngg.de

B das Bundesministerium der Finanzen
(Federal Maliye Bakanlig1)
www.bundesfinanzministerium.de

otelcilik ve gastronomi alanindaki kagak ¢alisma ve yasadist

istihdama kars1 yiiriitiilen miicadelede gorev tistlenmektedir.
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Gumrik neyi kontrol ediyor?

Giimriigiin kacak calisma alanindaki mali denetim gorevlileri
ayrica;

B igverenlerin caliganlarini dogru bicimde sosyal sigorta
kurumuna bildirip bildirmedigi,

W ornegin, issizlik parasi I ve II gibi sosyal yardimlarin
haksiz yere alinip alinmadigy,

B calisma bildirimlerinin veya ek gelir bildirimlerinin
dogru diizenlenip diizenlenmedigi,

B yabancilarin gerekli izni almadan gelir getirici bir faa-
liyette bulunup bulunmadig,

B yabanci iscilerin yurticindeki kiyaslanabilir iscilere gore
daha uygunsuz calisma kosullarinda istihdam edilip
edilmedikleri,

B 6rnegin, Asgari Ucret Kanunu (MiLoG) uyarinca asgari
ticretin 6denmesi ve de Gegici Istihdam Kanunu (AUG)
uyarinca tcret alt sinirina uyulmasi gibi calisma kosul-
larina uyulup uyulmadigi,

B Vergi miikelleflerinin, 6rnegin gelir vergisi ve satig ver-
gisi gibi hizmet veya calismadan dogan vergisel ytikiim-
liltklerini yerine getirmediklerine dair emarelerin olup
olmadig1

B hususlarinda denetim gerceklestirmektedir.

Giimriik yetkilileri, geriye doniik zaman dilimleri de dahil,
denetimlerini 6nceden haber vermeden ve bir siipheye
dayandirmaksizin yapmaktadir.
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ibraz edilmesi zorunlu olan evraklar

Iscilerden ve serbest calisanlardan:

Kimlik, pasaport, pasaport veya kimlik yerine gecen belge
Yabancilar i¢in: pasaport, pasaport veya kimlik yerine
gecen belge, ek sartlarin gecerli olmasi durumunda,
ek sayfasiyla birlikte oturma miisaadesi, gecici oturma
izni, oturma izni.

Isverenlerden ve personel kiraliyanlardan:

Gumrik ¢alisanlar istihdam iligkilerinin veya faaliyet-
lerin tiir, siire ve kapsamlarinin goriildigii veya bilgi
alinabilecegi maas ve kayit evraklarini, defterleri ve diger
sirket evraklarini incelemeye yetkilidir.

Bunlarin arasinda, érnegin;

Yurticinde ve yurtdisinda sosyal sigorta

kayitlarina dair belgeler

Maas bordrolar:

Gergeklesen maag 6demelerine dair belgeler
(6rnegin makbuzlar, maas bordrolari)

Kendi tilkelerindeki diizenlemelere uygun is sozles-
melerine egdeger is sdzlesmeleri veya belgeler
Galisma stiresine dair belgeler (6rnegin mesai saatleri
belgesi, yoklama listeleri, izin listeleri vs.)

Vergiden muaf ek ticretlere dair belgeler

Banka hesaplari, defter kayitlar

Gerekli hallerde taseronlarla gerceklestirilmis
sozlesmeler

Isverenler ve personel kiraliyanlar (diger kosullara ek
olarak) Asgari Ucret Belgelendirme Yiukimliligt Yonet-
meligi'nde (MiLoDokV) belirlenen esaslara bagl olarak,
sinir degerler asilmadig: siirece, iscilerin giinliik ¢alig-
maya baglama saatini, bitis saatini ve siiresini kaydetmek
ve bu kayitlari en az iki y1l boyunca muhafaza etmek
zorundadir. Gimriik ¢aliganlari, tim evrak ibrazlarinin
kendilerine isyerinde gerceklesmesini de isteyebilir.
Bunun disinda isveren calisanlarini belgeli ve yazili
olarak kimliklerini, pasaportlarini, pasaport veya kimlik
yerine gecen belgelerini izerlerinde tasima ve ibraz etme
ylukimliligi konusunda uyaracaktir. Bu uyar1 hizmetin
ve isin yerine getirildigi siire boyunca saklanmak ve talep
edildiginde ibraz edilmek zorundadur.



